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Skolebestyrelsens møder på Gåsetårnskolen 

Dagsorden 

Dato/tid:  
Mandag den 22. september 2025 kl. 
18.30-20.30 

Afdeling/lokale: i lokale 2, ved 
kontoret, Iselingen.  
 

Deltagere: Søren, Sisse, Sarah, Mette, Martin, Henrik, Mikkel, Jakob, Linda, Allan, Bjørn og 
Helene B. – elever fra; (Ø), (K), (I) 
 
Afbud/fraværende: Sisse, Jakob, Søren 
Referent: Helene Brinck 

O=orientering, B=beslutning, D=drøftelse 

Tid Emner Indhold uddybende + 
(orientering/drøftelse/beslutning) 

Beslutningsreferat 

18.30-
18.35 

Godkendelse af 
dagsordenen 

Beslutning, godkendelse?  
 

Godkendt 

18.35- 
18.45 

Elevråd 
 
 

Orientering (O). 
 
 

Elevråd på Kastrup arbejder med: 
Elevråd på Ørslev arbejder med: 
Elevråd på Iselinge arbejder med: 
 
Der er ingen fra elevrådene deltagende i dag. 
Der er en drøftelse af, hvor meget elevrådene bliver 
prioriteret. 
Det bliver prioriteret på alle afdelingerne. Det er børnenes 
stemme ind organisationen.  
Lige nu kigger vi ind i, om vi skal have en undervisningsmiljø-
repræsentant i elevrådene. Det er på ledelsesmødet på 
onsdag.  
 
Det er styrelsesvedtægterne der bestemmer, hvor mange 
elevrådsrepræsentanter der sidder med i SB. 
Vi skal kigge ind i, hvordan mellemtrinnet på Iselinge kan blive 
repræsenteret i SB. Måske kan de to elevrådsformænd for 
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udskolingen og mellemtrinnet tale sammen, så SB også bliver 
orienteret om deres arbejde.  
 
 

18.45-
19.05 

Forældremøderne på 
0., 1., 4. og 7. årgang 

(O), tilbagemeldinger til bestyrelsen fra de 
forældremøderne, hvor der deltog en 
forælder fra bestyrelsen.  
 

Sarah var til forældremøde i 0. klasse på Kastrup. 
Hun forsøgte at fortælle om et ønske om et tættere 
samarbejde, hvor hun f.eks. gerne vil deltage i et 
forældrerådsmøde.  
 
Det vil være godt, hvis der kom noget skriftligt materiale, som 
der kan udleveres til forældrene. Dette havde en lærer også 
givet feedback på. 
 
Henrik har fortalt om SB og dets principper, på de 
forældremøder han deltog i på afdelingen i Ørslev.  
Der opleves desværre som et nedadgående ønske om at være 
med i forældreråd i klasserne. 
 

19.05-
19.20 

Emner til mødet med 
BUF- udvalget. D. 2. 
oktober kl. 18.30-
19.45.  
 

(D+B).  
Emner fra bestyrelsen, som vi gerne vil 
drøfte med BUF-udvalget eller orientere 
om fra skolen.   
Fx faglokaler,  
 
 

Afbud fra Mikkel på dette møde.  
Punkter fra bestyrelsen til dagsorden: 
 
Faglokaler: 
Nyt madkundskabs-lokale på Iselinge 
Billedkunst på Iselinge 
 
Ejendomscenter: 
Hvor meget skal de hvornår? 
Der er en bekymring ift. generel vedligeholdelse af skolens 
bygninger. Der er en oplevelse af, at vedligeholdelse af f.eks. 
tage/tagrender osv. ikke overholdes. 
 
Et ønske om bedre/mere plads Iselinge: 
Der mangler lokaler til alle klasser i fløjen, f.eks. er 3. årgang 
på 1. salen, hvilket er væk fra resten af indskolingen. Det gør, 
at de bliver fragmenteret. 
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Kunne man få pavilloner, når de river svømmehallen ned?  
Det kunne være faglokalerne, der var i disse pavilloner, så 
klasserne fortsat er en del af fællesskabet på skolen.  
 
Til drøftelse.  
 

 Prioritering af punkter 
til de kommende 
dagsordner;  
 

(D+B) 

• Princip for underretning af 

hjemmene om elevernes udbytte 

af undervisningen.  

• Princip af klassedannelse på 7. 
årgang. (Se bilag).  

• Folder til Aula, vedr. bestyrelsen til 
forældremøder.  

 

• Skal vi have en ekstra 

erhvervsrepræsentant i 

bestyrelsen, måske indenfor idræt? 

• Skal vi have et Princip for 

mobiltelefoner? 

• Skal vi have et princip for 
bevægelse?  

• Skal vi have et Princip for valgfag? 

 

Til næste møde laver Sarah og Bjørn et overblik over, hvilke 
principper vi mangler og ønsker at drøfte, så der på mødet 
kan være en afstemning om hvilken rækkefølge der skal 
arbejdes med principperne. 
 
På møderne brainstormer vi, hvorefter Bjørn laver et udkast, 
som vi tager udgangspunkt i til det næste møde.  
 
 

19.20-
20.00 

Princip for barnets 
rettigheder og pligter i 
undervisningen. 

(D) – drøftelsen forsættes.  
Læse evt. mere på dette link; 
https://www.boerneraadet.dk/vi-arbejder-
for/boernekonventionen/forkortet-
udgave-af-fns-boernekonvention/ 
 
Eller se det vedhæftet bilag.  

Princippet skal være et redskab til at skabe dialog mellem 
forældre og personalet. 
 
Bjørn kommer med et udkast på princippet til næste gang.  
 
Princippets navn er: 
Princip for barnets rettigheder og pligter i undervisningen. 

https://www.boerneraadet.dk/vi-arbejder-for/boernekonventionen/forkortet-udgave-af-fns-boernekonvention/
https://www.boerneraadet.dk/vi-arbejder-for/boernekonventionen/forkortet-udgave-af-fns-boernekonvention/
https://www.boerneraadet.dk/vi-arbejder-for/boernekonventionen/forkortet-udgave-af-fns-boernekonvention/
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Inkl. bilaget om Vordingborg kommunes 
børne- og ungesyn.  
  
Opsummering fra sidste møde;  
Baggrunden for denne drøftelse var en 
oplevelse af, at det fx ikke var ens på 
Gåsetårnskolen, hvordan vi håndterede 
børns påklædning samt håndtere det. 
 
Kunne vi inddrage elevrådene, så deres 
stemme bliver hørt ind i et princip, der 
omhandler dem? 
 
Brainstorm omkring, hvad det kan 
indeholde: 
Ret til at have den stil, man har 
Ret til at være dem selv 
Ret til at kunne sætte sine egne grænser 
Ret til at skabe sin egen identitet 
 
Man skal kunne se ansigtet på eleven, så vi 
kan se, om de er nærværende. 
 
Tænke over signaler – fx til vilde vulkaner 
hvor det er rammesat uden Crop-top, uden 
de tegner kys mig eller andet. 
 
Det skal være nogle helt overordnede 
retningslinjer, så vi alle har noget at læne 
os op ad. (Kunne være et børnesyn).  
 
Underviserne har en årsag til at gøre, det 
de gør. 
 

 
Princippet skal udformes ud fra SMITTE-modellen, som vi 
tidligere har besluttet. 
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Vi er alle forpligtet om et samarbejde 
omkring børnene, så vi skal gerne kunne 
finde løsninger personaler og forældre i 
mellem. 
 
Princippet skal være en hjælp til forældrene 
til samarbejdet.  
 
Det vil altid være et skøn for dem der er der 
i hverdagen. 
Det skal være en kommunikation af 
overordnede værdier i princippet. 
 
Undervisning og nærvær skal være i fokus. 
Fokus på børnefællesskaberne.  
Rettigheder og pligter.  
 

 Formanden har ordet  21. – 22. november afholdes Skole og forældres årsmøde. 
Der er deadline for tilmelding den 30. september. 
Søren og Sarah deltager igen i år. Er der andre, der vil 
deltage? 
 
Mette undersøger, om hun har mulighed for at deltage. 
Sarah skriver en mail til Sisse. 
 

20.15 - 
20.25 
 

Orientering fra 
skolelederen 

Fravær, se bilag.  
Økonomi, se bilag. (Vi forventer forsat at 
gå i nul i 2025).    
Apple-school, bliver det til noget? 
 

Budget: 
Hvis vi tømmer alle konti, har vi lige nu et overskud på 
840.000 kr. Men vi ved, at der kommer to store udgifter, 
hvorfor vi har ca. 500.000 kr. med over i 2026.  
Hvorved vi kan have sikker drift i 2026, hvis vi får dem 
overført. 
 
Fravær: 
Vi har ca. 5 % i fravær. Dette bevirker, at vi ikke benytter hele 
vikarkontoen.  
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Vi er blevet godkendt til at være  
Appel Distinguished School (ADS) de næste 3 år. 
Der kommer en beskrivelse af, hvilken indvirkning det har på 
eleverne. 
 

    

20.25-
20.29 

Evt.  Opfølgning på en forældre henvendelse.  

 Godkendelse af 
referat  
 

 
 

 

 Nye punkter til næste 
møde: 

  

 

DATOER 

Ordinære mødedatoer 2025/2026 Arrangementer 2025/2026 

• Onsdag d. 27. august – okay.  

• Mandag d. 22. september – okay  

• Torsdag d. 23. oktober –  

• Tirsdag d. 10. december –  

• Torsdag d. 22. januar - mødet på Kastrup.  

• Onsdag d. 3. marts –  

• Tirsdag d. 13. april – møde på afd. Ørslev 

• Mandag d. 20. maj -  

• Tirsdag d. 16. juni-  
 

 

• Møde mellem BUF-udvalget og Gåsetårnskolen 

den 2. oktober kl. 18.30-19.45- 2025. (På rådhuset). 

• Dimission 24. juni 2026 

 

 

Kommende punkter: 

• Princip for underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen  
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• Skal vi have et princip for bevægelse? 

• Princip for valgfag? 


