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Vordingborg Kommunes falles bgrne- og ungesyn

¢ Alle bgrn og unge gor, hvad de kan og handler som de ggr, fordi det giver mening.
¢ Alle bgrn og unge lykkes med noget.

¢ Alle bgrn og unge:

. Har en stemme

. Har veerdi og noget at bidrage med

. Har ressourcer og kvaliteter

. Har ret til omsorg og staerke voksenrelationer

. Har ret til hjaelp og stgtte til at trives, udvikle sig og lzere

. Har ret til at veere forskellige

. Har en oplevelse af at hgre til

. Har en oplevelse af at veere betydningsfulde

. Har en oplevelse af at deltage og bidrage i et socialt feellesskab

Konkrete handleanvisninger til bgrne- ungesynet

Alle bgrn og unge: Alle voksne, der arbejder professionelt med bgrn og unge, forventes
at:

Har en stemme e Reagere relevant pa henvendelser fra bgrn og unge.

e Lytte og veere naervaerende i mgdet med bgrn og unge.

® Inddrage bgrns og unges stemme i emner, der angar
barnet/den unge.

Har vaerdi og noget at bidrage e Vaere opmaerksom pa alle bgrn og unge i mgdet med dem.
med ® Anerkende og italeszette bgrns og unges veerdi.
e Sikre at bgrn og unge har rammer til at bidrage veerdifuldt.

Har ressourcer og kvaliteter ® Vare nysgerrige og anerkende bgrns og unges ressourcer og
kvaliteter.

*  Fremhave bgrns og unges muligheder og holde fokus pa dét,
b@rn og unge lykkes med.

e Nysgerrigt understgtte bgrn og unge i at bruge og udvikle deres
potentiale og traeffe beslutninger.
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Alle bgrn og unge:

Alle voksne, der arbejder professionelt med bgrn og unge, forventes
at:

Har ret til omsorg og staerke
voksenrelationer

e Tage ansvar for den positive relation til bgrn og unge og vaere
vedholdende i kontakten.

e Have fokus pa bgrns og unges personlige og sociale trivsel i
alle overgange.

Har ret til hjeelp og stgtte til at
trives, udvikle sig og leere

e Lytte og guide nar bgrn og unge har brug for at snakke om
sveaere forhold eller har brug for stgtte.

& Tage ansvar for at ggre en systematisk indsats i samarbejde
med andre professionelle og foraeldre hen imod at alle bgrn
og unge trives, udvikler sig og leerer.

e Tage ansvar for at handle, hvis b@grn og unge mistrives.

Har ret til at veere forskellige

® At mgde bgrn og unge med nysgerrighed og
imgdekommenhed, uanset udtryk.

® Arbejde for at alle b@grn og unge rummer hinandens
forskelligheder i feellesskabet.

Alle bgrn og unge:

Alle voksne, der arbejder professionelt med bgrn og unge, forventes
at:

Har en oplevelse af at hgre til

e Hilse pa de bgrn og unge, de mgder pa arbejde.

e Sgrge for at der er en fysisk plads til barnet og den unge.

e Hjaelpe trygge relationer i gang og pa vej, ogsa bgrn og unge
imellem.

Har en oplevelse af at vaere
betydningsfulde

e Svare pa bgrns og unges henvendelser.

e Lytte til b@grn og unge og have en imgdekommende tilgang.

® Insistere p3, at bgrn og unge har en ansvarsfuld og
omsorgsfuld voksenrelation.

Har en oplevelse af at deltage og
bidrage i et socialt faellesskab

e Tilrettelaegge aktiviteter, undervisning og rammer, sa alle
bgrn og unge kan deltage og bidrage relevant.
® Give bgrn og unge ansvar for opgaver, som de mestrer.




